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ГЛАВА ЗАВОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРАБЕЛЬСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Постановление

п. Заводской

от 27.12.2007









№ 59
О внесении изменений в постановление
Главы поселения №11 от 01.02.2006

На основании решения Совета Заводского сельского поселения №32 от 21.12.2007 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих в МО Заводское сельское поселение», в соответствии п.2 ст.11 Закона Томской области «О муниципальной службе в Томской области»,

ПОСТАНАВЛЯЮ:

1.Внести в постановление Главы Заводского сельского поселения №11 от 01.02.2006 «Об утверждении Положения «О порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностным окладам в муниципальном образовании Заводского сельского поселения» следующие изменения:

1.1.Утвердить в новой редакции Положение «О порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностным окладам в муниципальном образовании Заводского сельского поселения» согласно приложению №1.

2.Настоящее Положение ввести в действие с 01 января 2008 года.

3.Положение «О порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностным окладам в муниципальном образовании Заводского сельского поселения», утвержденное постановлением Главы Заводского сельского поселения №11 от 01.02.2006 считать утратившим силу с 01.01.2008.

И.о. главы поселения




Л.Н. Сухушина
Приложение №1

к постановлению Главы поселения

от 27.12.2007 № 59
Положение

«О порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностным окладам в муниципальном образовании Заводского сельского поселения»

1.Настоящее Положение разработано на основании решения Совета Заводского сельского поселения №32 от 21.12.2007 «Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих в МО Заводское сельское поселение» и в соответствии с п.2 ст. 11 Закона Томской области  «О муниципальной службе в Томской области».

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, в зависимости от стажа муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет -10 % должностного оклада;

-  при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет -15 % должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 % должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше -30% должностного оклада;

2.Для муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы на дату вступления в силу Закона Томской области «О муниципальной службе в Томской области», перерасчет ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ведущий к ее уменьшению, не допускается.

3.Надбавка производится на основании решения постоянно действующей комиссии по установлению стажа для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет.

.

Управляющий делами




Л.Н. Сухушина
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